
                                                                                           
 

Masterdatenbank – Profil 
 
Name:   Uwe Lockenvitz 
 
 

Anschrift beruflich: consense plus be-greifbare 
Organisations- und Personalentwicklung 
& Wirtschaftsmediation 

 
Straße:   In den Gärten 1 
PLZ/Ort:   91238 Engelthal  
Fon:    091 58/928 78 03  
Cell:    0170/80 37 189 
mail:    uwe.lockenvitz@consenseplus.de 
Web:    www.consenseplus.de 
 
 

Anschrift privat: 
 
Straße:   In den Gärten 1 
PLZ/Ort:   91238 Engelthal 
Fon:    091 58/928 77 95  
Mail:    uwe@lockenvitz.org 
 
 

Private Daten: 
 
Geburtsdatum:  03.01.1964 
Geburtsort:   Kassel 
 
 

Beruflicher Hintergrund, Ausbildungen 
 

• Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen (F. Glasl, R. Ballreich, u.a. 2016-2018) 

• Transaktionsanalyse in der Praxis von Training, Beratung & Coaching 2013 (D. Verres) 

• Master am ISB – Wiesloch 2009 (B. Schmid) 

• systemische TA 2009 (ISB Wiesloch) 

• Organisationsstrukturaufstellungen 2008 (SySt, M. Varga v. Kibed & I. Sparrer) 

• Seelische Leitbilder 2008 (B. Schmid, ISB Wiesloch) 

• systemisches Coaching und Teamentwicklung 2005/2007 (ISB Wiesloch) 

• Pädagoge  

• langjährige Führungskraft mit Personal- und Budgetverantwortung 

• Lehrtrainer handlungsorientierte Lernmethoden (ERCA; seit 1999) 

• KfZ-Mechaniker 
 
 
Fortbildungen 
 

• Themenzentrierte Interaktion TZI (nach R. Cohn) 

• Kommunikation (nach Schulz. v. Thun) 

• Kommunikation (nach T. Gordon)  

• Burn Out 



                                                                                           
 

Beratungsfelder 
 

• Organisationsentwicklung 

• Führungskräfteentwicklung 

• Mediation & Konfliktmanagement 

• Coaching 

• Train-the-Trainer 
 
Branchenerfahrungen 
 

• Automotive  

• Technologie - Unternehmen 

• IT- Unternehmen 

• Pharmazie 

• Medizintechnik 

• Banken 

• Versicherungen 
 
Persönliche Informationen 
 

• glücklich verheiratet seit 1991, Vater und Wegbegleiter unserer 2 nunmehr erwachsenen Kinder  

• Lebensmittelpunkte: Engelthal bei Nürnberg 

• passionierter Kletterer und Skitourengänger, Scubadiver Mopedfahrer und Hundefreund 

• fortlaufend gecoacht, reflektiert und hinterfragt  von meiner Frau & meinen Kindern 
 
 

Publikationen 
 
Lockenvitz, U.: ‚Auftragsklärung – ein Multitool‘  
 
in Schwemmle (Hg.): ’Systemische Beratung live’ – Methoden und Best Practices in einer bewegten und 
komplexen Welt - BoD 2020 
 

Lockenvitz, U.: ‚Coaching meets Mediation‘ - über nachhaltige Wege zum inneren Frieden 
 
in Schwemmle (Hg.): ’Systemische Beratung live’ – Methoden und Best Practices in einer bewegten und 
komplexen Welt - BoD 2020 
 

Lockenvitz, U.: ‚Was das Schwierige schwierig macht...!’ - Teamentwicklung aus 
systemischer Sicht 
 
in Schwemmle, M./Schmid, B. (Hg.): ’Systemisch beraten und steuern live’ - Modelle und Best Practices 
in Organisationen - Göttingen 2009 
 

Lockenvitz, U. ‚Die Arbeit mit seelischen Leitbildern in Coaching und Führungswerkstatt’ 
 
in: Schwemmle, K. und Schwemmle, M (Hg): Systemisch beraten und steuern live III - Methoden und 
Best Practices in Change Management und Führungskräfteentwicklung - Göttingen 2012 
 

Lockenvitz, U. und Wilmink A.: ‚Mixed Leadership – Die Erfolgspotentiale gemischter 
Führung’.  
 
in: Schwemmle, K. und Schwemmle, M (Hg): Systemisch beraten und steuern live III - Methoden und 
Best Practices in Change Management und Führungskräfteentwicklung - Göttingen 2012 

 
 


