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Nach dem Abitur habe ich in Deutschland, Frankreich, England und den USA studiert 
und gearbeitet. Als Volljurist begann ich meine Beratertätigkeit, die ich durch meine 
Weiterbildung zum systemischen Master OE/PE bei Dr. Bernd Schmid in Wiesloch 
abrundete. Mit meiner Frau leite ich seit 1987 die isb - Firmengruppe mit Sitz in 
Montabaur, die mit mehr als 50 Mitarbeitern für Großindustrie, mittelständischen 
Unternehmen, Selbständige und Verwaltungen Organisations- und Personal-
entwicklungsprojekte mit bis zu 2000 Teilnehmern durchführt.  

Durch mein Unternehmertum und meine langjährigen Auslandsaufenthalte bin ich mit 
den Kulturen und Handlungsperspektiven von international tätigen Unternehmen 
vertraut. Ich kann mich authentisch  in Führungssituationen einfühlen, gemeinsam 
mit Kunden Handlungsalternativen erarbeiten und auf dem Umsetzungsweg 
begleiten. Meine Arbeitssprachen sind Deutsch, Englisch und Französisch. 

Seit 2000 coache ich weibliche und männliche Führungskräfte von 25 bis 65 Jahren 
einzeln oder in Kleingruppen. Ich organisiere die Coachings gern vor Ort, kann meine 
Kunden aber auch in meinen eigenen Coachingräumen in Montabaur, 5 Minuten von 
der Autobahnausfahrt / vom ICE-Bahnhof, empfangen. 

Meine Coachingarbeit lasse ich regelmäßig supervidieren. Meine Weiterbildungen 
fanden unter Anderem zu den Themen TZI, TA, NLP, Teamentwicklung, Konflikt- und 
Changemanagement, internationale Verhaltenscodizes, Stressmanagement, 
Aufstellungen, Steuerung von Stimme - Gestik - Mimik, Begegnungskompetenz und 
Selbststeuerung statt. 

Ich habe Zeitungsartikel veröffentlicht, ein Fachbuch über Personalentwicklung 

geschrieben, „Management von Coaching“ und Vorträge vor kleinen und großen 

Auditorien gehalten. 
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Coaching- und Beratungsbeispiele der letzten Jahre: 

o Beratung eines familiengeführten 
Baukonzerns: Umzug und Erweiterung 
eines Unternehmensteils, Begleitung der 
Schaffung neuer Führungsstrukturen und 
des Eintritts der nächsten Generation in die 
Geschäftsleitung, Coaching der 
Geschäftsleitung, Frauen in Führungs -
positionen, Persönlichkeit und Führung. 

o Coaching des Geschäftsführers eines 
mittelständischen Medienunternehmens bei 
der Neupositionierung auf dem sich schnell 
wandelndem Markt. 

o Coaching des Geschäftsführers eines IT 
Startups, Stressmanagement. 

o Mehrjährige Begleitung der freundlichen 
Übernahme eines Produktionsbetriebes 
aus dem Metallbereich: 
Führungskräfteentwicklung, Optimierung 
und Straffung der Organisation. 

o Kommunikations- und  Vertriebstraining, 
Konfliktmanagement und Teamentwicklung bei mehreren mittelständischen 
Automobilzulieferern. 

o Beratung eines Unternehmens der Spezialglasindustrie: Effektives 
Zeitmanagement, Projektmanagement. 

o Organisationsbegleitung beim Umzug eines mittelständischen 
Automobilzulieferers, Begleitung der Personalentwicklung. 

o Mehrjährige Personalentwicklungsprojekte in mehreren Großverwaltungen 
 

 

 

Ausbildung:  

 
Volljurist 
Dipl. Law 
Systemische Personalentwicklung  
isb Wiesloch 
Master syst. OE/PE isb Wiesloch 
 
 
 
Ich bin verheiratet und habe eine erwachsene 
Tochter. 
 
Ich engagiere mich ehrenamtlich unter 
Anderem bei den Wirtschaftsjunioren, den 
Jungen Unternehmern – BJU, den 
Familienunternehmern – ASU, dem Lions 
Club, dem Projekt Schüler im Chefsessel. 


