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Masterprofil  
Dr. Daniel Dietzfelbinger 
Anschrift Firma und privat 
Name Institut persönlichkeit+ethik 
Straße Wörthstraße 20 
LKZ/PLZ/Stadt D – 81667 München 
Fon 089 20 20 54 83 
Fax 089 20 20 54 84 
Mobil 0174 172 21 64 
Mail dietzfelbinger@pro-ethik.de 
WWW persoenlichkeitundethik.de 
	
Private Daten 
Geburtsdatum 3. März 1968 
Geburtsort Erbendorf 
 
Ausbildung 
Studium Evang. Theologie und Psychologie  

in München und Rom 
Weiterbildungen (u.a.) Wissensmanager (LMU München/Siemens, 2000) 

zertifizierter WerteManager (ZfW Konstanz, 2004) 
 SOE I (ISB Wiesloch) 20012/2013 
 SOE II (ISB Wiesloch) 2013/2014 
 Master (ISB Wiesloch) 2015 
	
Beruflicher Werdegang  
Funktionen: MAN AG, München: Stabsabteilung Technik, Stabsabteilung Corporate 

Communications, Leiter Interne und Gesellschaftskommunikation 
Lehraufträge Lehrauftrag Business Ethics, Georg-Simon-Ohm-Hochschule Nürnberg 

Lehrauftrag Implementationsansätze von CSR,TU Dresden/IHI Zittau 
 Lehrauftrag Business Ethics, Communicate!-Programm der TU München 
 
Berufliche Stationen 
seit Okt. 2005 Partner des Beratungsunternehmens Institut persönlichkeit+ethik 
Juli 2001 – Sept. 2005 MAN AG, München, Corporate Communications; Leiter des Referats In-

terne und Gesellschaftskommunikation; stv. Pressesprecher. Verant-
wortungsbereiche: Pressekontakte; Chefredaktion Mitarbeiterzeitung und 
Intranet, Fürhungskräfte-Entwicklung: Verantwortungsvolles Führen 

Nov. 1997 – Juni 2001 MAN AG, München, Stabsabteilung Technik; Referat Technik- und Innovat-
ionsanalyse 

Jan. 1996 – Okt. 1997 MAN AG, München, Stabsabteilung Technik, Teilzeit; Direktionsassistenz, 
Führungskräfteentwicklung, Unternehmensvergleiche, Redaktionstätig-
keiten, Sicherheitsmanagement, Seminartätigkeit  

März 1995 – Okt. 1997 Institut Technik, Theologie, Naturwissenschaften an der LMU-München 
(TTN): wissenschaftlicher Mitarbeiter 

 
Arbeitssprachen deutsch, englisch, italienisch 
 
Arbeitsschwerpunkte - Organisations- und Kulturentwicklung 
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 - Strategieprozesse (mit kultur- und werteorientierter Ausrichtung) 
- Führung in Veränderungsprozessen 
- Teamentwicklungen 

 - Führungstrainings und -curricula 
 - Coaching von Führungskräften 
 
spezifischer Fokus - Organisations- und Führungsethik 

- Führungskultur und -ethik 
- Selbstpositionierung von Teams und Führungskräften 
- Begleitung in Krisen und Konflikten 

 
Aktuelle Projekte (2016) - Werteorientiertes Führungsverständnis (Versicherungsunternehmen) 

- Strategieorientierte Kulturentwicklung (Versicherungsunternehmen) 
- Strategieorientierte Kulturentwicklung (Automobilzulieferer) 
- Projektsteuerung CI-orientierte Personalentwicklungsmaßnahme (Sozi-
alunternehmen) 
- Seminare zu Entscheidungstechniken, Konfliktmanagement, Führungs-
ethik sowie Teamentwicklungen 
- Einzelcoachings von Führungskräften 

 
Veröffentlichungen  
Bücher - Praxisleitfaden Unternehmensethik. Kennzahlen, Instrumente, Hand-

lungsempfehlungen, 2. Aufl., Wiesbaden 2015 
-Aller Anfang ist leicht. Unternehmens- und Wirtschaftsethik für die Pra-
xis, 4.  durchgesehene Auflage, München 2004 
Nachhaltigkeit als Grundlage einer neuen Wirtschaftsethik, Hrsg., (zusam-
men mit R. Thurm), München 2004 
- Globalisierung und Sozialstandards, Hrsg. (zusammen mit Scherer, 
A./Blickle, K.-H./Hütter, G.), München 2002 
- Heils-Ökonomie? Zum Zusammenwirken von Theologie und Ökonomie, 
Hrsg. (zusammen mit Teuffel, J.), Gütersloh 2002 
- Kommunale Umweltpolitik. Nachhaltigkeit als Leitbild (zus. mit Detzer, 
K./Gruber, A./Uhl, W./Wittmann, U.), Augsburg 1999 
- Nachhaltig Wirtschaften. Expertenwissen für umweltbewusste Füh-
rungskräfte in Wirtschaft und Politik. Daten - Fakten - Argumente (zus. mit 
Detzer, K./Gruber, A./Uhl, W./Wittmann, U.), Augsburg 1999 
- Soziale Marktwirtschaft als Wirtschaftsstil. Alfred Müller-Armacks Le-
benswerk, Gütersloh 1998 

sowie zahlreiche Aufsätze, Buchbeiträge, Zeitschriftenartikel, Lexikon- und Zeitungsbeiträge 
 
Leidenschaft beruflich  - zwischen Welten vermitteln 

- Werte lebbar machen 
- miteinander arbeiten 
- Veränderungen vorantreiben und unterstützen 
 

Leidenschaft privat - die Familie 
- Laufen gehen 
- Wandern, Schifahren 
- Fußball (gucken!) 

 


