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Monika Zepf

ZEPF consulting  intuitive — essential — systemic

Mobil: 0177 /44 38 550

Email: zepf.consulting@gmail.com
SocialMedia: LinkedIn + Xing

Arbeitsschwerpunkte = Begleitung von Verdnderungsprojekten und
Veranderungsprozessen

= Teamentwicklung & Coaching
= Systemische Beratungs-Qualifikationen

= Training, Coaching, Krisen- und Konfliktintervention flr
Fihrungskrafte und deren Fihrungsumfeld

= Beratung von Strategie-Implementierungsprojekten,
Kulturveranderungsprojekten und GroRgruppeninterventionen

= Change Management und Consulting

beruflicher Werdegang = 10 Jahre Fihrungserfahrung in einem groRen Familiengefiihrten
Mittelstand (> 11.000 Mitarbeiter)

= Tiefe inhaltliche Expertise aus mehr als 20 Jahren in dem
Themenfeld People Management

= Qperative Fihrungserfahrung, Change- und PE-Expertise,
HR-Kompetenz

= Entwickeln und Durchfihren von Fihrungskraftetrainings
und Teamentwicklungen

» Prozessentwicklung und Digitalisierung in HR
= Strategische OE, PE, HR-BP
= Fihren von Flhrungskraften

= |nterne Tatigkeit als Personal- und Organisationsentwicklerin
und Coach

= Grlnderin und Inhaberin von Zepf Consulting (systemische
Beratung, Organisationsentwicklung und Coaching)
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Ausbildung/ 2023: Master am ISB, Institut flr systemische Beratung, Wiesloch
Zusatzausbildung (Deutschland)

= 2022: Grundausbildung gewaltfreie Kommunikation nach Marshall
B. Rosenberg

= 2022: Grundausbildung Mindfulness Based Stress Reduction
(MBSR nach Jon Kabat-Zinn)

= 2020 —-2021: Ausbildung zur ZRM Trainerin
(Zaricher Ressourcenmodell)

= 2017 —2019: Ausbildung zur systemischen Beraterin und
Organisationsentwicklerin und Coach | + II, ISB Institut fir
systemische Beratung, Wiesloch (Deutschland)

= 2003 — heute: diverse Fihrungs- und Entwicklungsseminare

= 2002 - 2003: Personalreferentin mit Nebenfach
Managementreferentin (berufsbegleitendes Fernstudium an der
AFW Wirtschaftsakademie Bad Harzburg)

= 1997 -2001: Studium der Betriebswirtschaft (Diplom-
Betriebswirtin/BA (Bachelor of Honour) in Zusammenarbeit
mit der Bayerischen Hypo- und Vereinsbank AG

Schlisselprojekte Transformations-Begleitung und Steuerung komplexer

Change-/Cultural Development Projekte

= |nternationale HR Kulturentwicklung und
Transformationsbegleitung

= Individuationsbezogene Persénlichkeitsentwicklung,
Stérken und ressourcenorientiertes Coaching

= Kldrungsbegleitung im Zuge persénlicher Transformationen
» flhrungskrdfteentwicklung (Talent Management)
= Prozessentwicklung und Digitalisierung in HR

= Konzeption und Steuerung von Verantwortungsdialogen mit
Nachwuchs-Fiihrungskréften (Kldrung von Rollen und
Verantwortung)

» Finzelcoachings von Flihrungskréften und Entwicklung von
ressourcenorientierter Fiihrungskraft

= Teamentwicklungen, auch im Zuge von strategischen
Bereichsentwicklungen
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