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Arbeitsschwerpunkte Organisationentwicklung, Trainings, Workshops und Beratung:  
Transformation gestalten. Entwicklung begleiten. Nachhaltig wirken. 
 
Mich treibt die Frage um, wie Veränderung in komplexen Systemen wirklich 
gelingt. 
 
Als Managerin für Digitale Transformation, systemischer Coach und 
ganzheitliche Organisationsentwicklerin begleite ich Organisationen und 
Menschen in Phasen des Wandels. Aktuell beschäftige ich mich intensiv mit 
Daten, Künstliche Intelligenz und deren Einfluss auf Zusammenarbeit und 
Organisation. 
Technologie ist oft der Auslöser des Wandels – aber der Erfolg entsteht erst, 
wenn das Zusammenspiel von Menschen, Organisation und Technik gelingt. 
Genau da liegt mein Fokus.  
 

Ich gestalte Lern- und Entwicklungsprogramme sowie 
Transformationsprozesse, die Struktur und Orientierung geben und zugleich 
lebendig bleiben. Dafür schaffe ich Räume, in denen Neues ausprobiert, 
gelernt und in den Alltag übertragen werden kann. Oft bedeutet das: klein 
starten, ins Handeln kommen, Erfahrungen reflektieren und anschließend 
skalieren, um nachhaltige Wirkung zu erzielen. Wichtig ist mir auch das 
Gespür für das, was im Hintergrund wirkt: Emotionen, Haltungen, Muster. 

 beruflicher Werdegang Siehe: Berufserfahrung | Nadine Schramer | LinkedIn  

Aktuell: Digital Transformation Manager bei Energieversorger; 
Selbstständigkeit nebenberuflich. 

Ausbildung/ 
Zusatzausbildung 

• Universität Trier: Magister-Studium Soziologie, 
Medienwissenschaften und Germanistik  

• Hamline University (St. Paul, USA): Zertifikat “International 
Journalism” 
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• isb GmbH Systemische Professionalität 

o Systemische Organisationsentwicklung und 
Changemanagement I + II 

o Selbsterfahrungsorientierte Einführung in die 
Transaktionsanalyse bei Angelika Glöckner 

o Professionalität und Persönlichkeit bei Wolfram Jokisch 

• Milton-Erickson-Institut Heidelberg: Hypnosystemische 
Organisationsentwicklung nach TrigonSyst 

• Akademie für Komplexität / Systelios Klinik Gunther Schmidt: 
Augenhöhe Wegbegleiter (In komplexen Umgebungen wirksam 
handeln) 

• Roth Institut: Basiskurs Neurobiologie 

Sowie weitere Kurse und Weiterbildungen: Professional Scrum Product 
Owner; ada fellowship (Future Skills for Professionals); Design-Thinking (HPI 
d-school); Flight Levels Systems Architecture (LEANability GmbH); Souveräner 
Entscheiden (Trigon); Effectuation (meihei / Faschingsbauer); „Die Erkenntnis 
braucht Hilfe, denn sie alleine ändert keine Gewohnheiten“ (meihei, Stock); 
Strategyzer Masterclass, Facilitape; Visual Facilitation; Facilitator (VW 
inhouse); Projektmanagement-Fachfrau (GPM); Prozessmanagerin / Six Sigma 
Yellow Belt (ibo); Internes IT-Marketing; „Referentin interne 
Kommunikation“;  uvm. 

Aktuelle Projekte Schwerpunkt aktuell: Stream Lead Transformation bei einem Projekt zur 
Einführung von Agentic AI im Unternehmen 

 

Aktuelle Firmenkunden Selbstständigkeit: aktuell im Mittelstand (u.a. Beratung eines Unternehmens 
in Selbstorganisation; Trainings und Workshops) 

 

 


