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Moritz von Hohenthal

E-Mail: hohenthal@moritzvonhohenthal.de

Coaching von Fuhrungskraften in komplexen Rollen-, Entscheidungs- und
Ubergangssituationen

Teamcoaching nach dem Ansatz des Systemic Team Coaching (STC) mit
Fokus auf Ausrichtung, Verantwortung und Unternehmenserfolg

Beratung und Entwicklung von HR-Abteilungen in Strategie-, Kultur- und
Digitalisierungsprojekten

Begleitung von Fiihrungskreisen und Projektteams in Phasen von
Veranderung, Unsicherheit oder Neuausrichtung

Struktur- und Rollenarbeit zur Starkung von Klarheit, Selbststeuerung und
Zusammenarbeit

Klarungshilfe in konfliktbelasteten Fiihrungssituationen und
bereichsubergreifenden Spannungsfeldern

Verbindung systemischer Haltung mit unternehmerischem Denken und
digitaler Umsetzungskompetenz

seit 2023 - Co-Founder & Geschaftsfuhrer, SKATing GmbH (SaaS-Tool fir
Teamcoaching & Kl-Flihrungsberatung)

seit 2017 - Selbstandiger Coach, Mediator und HR-Berater (Schwerpunkte:
Flhrung, Transformation, Digitalisierung)

2021 - Managing Consultant bei Mercer | Promerit AG (HR-Strategie,
Organisation, Transformation)

2020-2021 - Global Senior HR Business Partner, KION Group AG
(Matrixorganisation, Einfuhrung Workday)

2020 - Senior HR Business Partner, STADA Arzneimittel AG
(Betriebsratsarbeit, Fuhrungskrafteberatung)

2014-2019 - Verschiedene HR-Leitungs- und Projektrollen bei DAW SE
(u. a. Personalleiter, HRBP, Projektleiter Workday)

Systemischer Coach & Organisationsberater (DBVC/IOBC-zertifiziert), ISB Wiesloch

Systemic Team Coaching® (Practitioner), AoEC — Academy of Executive Coaching
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Aktuelle Projekte

Aktuelle Firmenkunden

Mediator (IKOM Frankfurt)
Master of Arts (M.A.) in Responsible Management, Steinbeis-Hochschule Berlin
Bachelor of Science (B.Sc.) in Psychologie, FernUniversitat Hagen

Bachelor of Arts (B.A.) in Business Administration, Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht, Berlin

SKATing GmbH

Entwicklung und Skalierung eines Kl-gestltzten SaaS-Tools zur Starkung
von Teamperformance und Reduktion von Konfliktkosten. Durchfiihrung
von Workshops, Fuhrungskrafteentwicklung und digitalem Teamcoaching.
Coaching & Leadership Development

Individuelle Coachings fiir Flihrungskrafte aller Ebenen - mit Fokus auf
Leadership-Positionierung, Selbstfiihrung, Umgang mit Komplexitat sowie
Teamentwicklung in Transformationsphasen.

Bergman Clinics

Einfuhrung der HR-Software LOGA inkl. Prozessanalyse,
Schnittstellenmanagement und Stakeholder-Koordination.

GGW Group

Arbeitsrechtliche Beratung zur Einfuihrung von Workday Time & Absence in
Osterreich - Prifung von Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen.
AirLiquide

Leitung der HR-Transformation inkl. Workday-Einfiihrung (HCM, Talent,

Recruiting, Advanced Comp., Time & Absence), Payroll-Outsourcing sowie
Coaching des HR-Teams.

AirLiquide

ISTA SE

AstraZeneca
Unicepta

NGN Eurofiber

GGW Group

Bergman Clinics
Mercer | Promerit AG
KION Group AG
STADA Arzneimittel AG
DAW SE

Evangelische Bank

HR Autopilot
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