
 

 

  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

ich bin Systemischer Berater und Coach und Master 
des Instituts für Systemische Beratung, Wiesloch. 

Ich freue mich, dass Sie sich Zeit für einen Blick in 
mein Masterprofil nehmen. 

Ich habe langjährige Erfahrung als Personalentwickler 
in einer technischen Verwaltung im Bereich: 

 Unterstützung einer proaktiven 
Zukunftsausrichtung einer Verwaltung 

 Coaching von Führungskräften 
 Coaching von Führungskräften im 

Bankenbereich 
 Coaching von Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern 
 Konfliktcoaching 
 Ausbildung von Trainerinnen und Trainern 

Personalentwicklung 
 Durchführung von 

Vorgesetztenrückmeldungen 
 uvm. 

 

Wenn Sie sich von meinem Profil angesprochen 
fühlen sollten, so stehe ich gerne für ein persönliches 
Gespräch mit Ihnen zur Verfügung.  

Sie können mir auch jederzeit eine Nachricht 
hinterlassen, und ich rufe Sie dann zurück. 

 

Ganz herzliche Grüße 

Reiner Hamburger 

 

 

Anlage: Masterprofil 

REINER HAMBURGER 

Systemische Beratung und 
Coaching 

 

 

KONTAKT 

TELEFON: 
+49 6061/701957 

 
Fabrikstraße 8 
D-64720 Michelstadt 

 
E-MAIL: 
hamburger.systemische-
beratung@t-online.de 
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R e i n e r  H a m b u r g e r  

 

M a s t e r p r o f i l  

Anschrift  

Name  Reiner Hamburger 

Straße  Fabrikstraße 8 

LKZ/Stadt  D-64720 Michelstadt 

Fon  +49 6061-70 1957 

Mobil  +49 151-7011 6884 

E-Mail  hamburger.systemische-beratung@t-online.de 

 

Angebot 

  Systemische Beratung und Coaching, 

  Unterstützung bei der Zukunftsausrichtung 

 

Private Daten 

Geburtsjahr  1958 

Geburtsort  Erbach im Odenwald 

Ausbildung/ Studium 

Ausbildung  Ausbildung zum Vermessungstechniker 

Studium  Studium der Religionspädagogik an der Evangelischen 
 Fachhochschule Darmstadt mit Abschluss 

Beruflicher Werdegang 

  

1984-2004  Technischer Mitarbeiter der Hessischen     
 Vermessungsverwaltung 

1995-2004 Durchführung von Workshops zum Thema „Die Kraft der 
Vision“, „Kreativität“ und zur Persönlichkeitsentwicklung 
auch für externe Träger 
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2005-2021  Personalentwickler der Hessischen Verwaltung für  
 Bodenmanagement und Geoinformation 

Ab 2021 Systemische Beratung und Coaching, Unterstützung 
bei der Zukunftsausrichtung 

Fort- und Weiterbildungen 

 - Projektmanagement, 1999, HMI 

 - Transaktionsanalyse 2003, HLBG 

 - Trainerausbildung, 2004/ 2005, HLBG 

 - Transaktionsanalyse, 2005, Institut Dr. Mautsch  

 - Coaching I, 2006, Institut Dr. Mautsch  

 - Systemische Kompetenz in Veränderungsprozessen 1, 2007/ 2008, ISB-Wiesloch  

 - Systemische Kompetenz in Veränderungsprozessen 2, 2008/ 2009, ISB-Wiesloch  

 - Zertifikat „Systemischer Berater“ und „Systemischer Coach“ für den Bereich 
Organisationen, 2009, ISB-Wiesloch 

 - Masterzertifikat, 2011, ISB-Wiesloch 

Schwerpunkte 

 - Konzepterstellung und Umsetzung der Personalentwicklung 

 - Strategieentwicklung (Zukunftskonzept) 

 - Teamentwicklung und Teamcoaching 

 - Begleitung von Veränderungsprozessen 

 - Führungskräfteentwicklung 

 - Coaching von Führungskräften und Mitarbeitern 

 - Ausbildung und Supervision von Trainerinnen und Trainern 

   Netzwerkarbeit 

 - Durchführung und Begleitung von Vorgesetztenrückmeldungen 

 - Systemische Strukturaufstellungen 

 - Selbsterfahrung (z.B. Arbeit mit Träumen und seelischen Bildern) 

Beispiele  

- Strategiearbeit innerhalb einer technischen Verwaltung auf Ministeriumsebene 

- Ausbildung und Aufbau eines verwaltungsinternen Trainerpools    

- Aufbau von kollegialen Coachinggruppen für Führungskräfte   

- Kollegiales Coaching auch für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter   

- Umsetzung einer Coachingkooperation mit einer großen Sparkasse   

- Teamentwicklung mit ca. 1000 Beschäftigten als Projektleiter   

- Umfassende Einführung von Coaching als Service in einer technischen Verwaltung 

- Durchführung „Virtuelles (Selbst-) Coaching für Beschäftigte  

-
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Veröffentlichungen 

 - Teamarbeit als ein Element der Zukunftsausrichtung – Projekt in hessischer 
Landesverwaltung fördert Teamdenken und -arbeiten, Zeitschrift „innovative 
Verwaltung“, Ausgabe 1-2/2014, zusammen mit Gerd Köhler    

 - Begleitung bei Veränderungen durch Coaching-Angebote – Hessische 
Landesbehörde mit Angeboten für Führungskräfte und Mitarbeiter, Zeitschrift 
„innovative Verwaltung“, Ausgabe 3/2015, zusammen mit Gerd Köhler  

Artikel in Magazinen  

 - Gemeinsam besser Coachen (Artikel über die gelungene Coachingkooperation  
mit einer großen Sparkasse), Sparkassen Managermagazin, März 2016 
     

Kongresse 

 - DBVC Dialogforum 2016, „Flächendeckende Einführung von Teamarbeit und 
Coaching in einer Landesbehörde“  

https://www.youtube.com/watch?v=AwNBtVAXgM8&list=PLUEMue3IhakckYtQcUK9iIwgBQwhBIwLx&index=6 

 

https://www.youtube.com/watch?v=9ON2rHuMe3I&list=PLUEMue3IhakckYtQcUK9iIwgBQwhBIwLx&index=7 

  

Motto 

 Zukunft kann nur gemeinsam gestaltet werden 
 
 

  Ich arbeite deshalb unter dem Motto „Gemeinsam in die Zukunft“ 

 

 

Michelstadt 2021 


