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Arbeitsschwerpunkte • Lern- und Entwicklungsräume für und mit unseren Kunden gestalten 

• Dialogkultur in Organisationen - Stärkung von Kooperation und 
Zusammenarbeit 

• Beratung und Begleitung in als konflikthaft erlebten Situationen 

• Begleitung von Managementteams 

• Teamentwicklung und -begleitung 

• Führungskräftecoaching 

 beruflicher Werdegang • Selbstständige Organisationsentwicklerin und Coach (seit 2015) 

• Aufbau und Leitung der Sparte Organisationsberatung und Akademie 
eines mittelständischen Beratungsunternehmens, Tätigkeit als Senior 
Consultant in Anstellung (2012-2015) 

• Aufbau und Leitung von Forschungs- und Entwicklungskooperationen 
(2010 - 2012) 

• ManagementTrainee im Vorstandsstabsbereich einer 
Krankenversicherung sowie anschließende Tätigkeit als 
Projektmanagerin im Aufbau und der Reorganisation von 
Organisationseinheiten (2004 - 2009) 

• Trainerin in der Erwachsenenbildung (2000 – 2004) 

Ausbildung/ 
Zusatzausbildung 

• Diplom- Betriebswirtin (FH) mit Schwerpunkt Strategisches Controlling 
sowie Gesundheits- und Sozialökonomie 

• Master am isb Wiesloch 

• Diverse systemische Weiterbildungen  

Dafür stehe ich Entwicklungsprozesse von Menschen und Organisationen begleiten zu dürfen 
ist ein wertvolles Geschenk.  

 


