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Arbeitsschwerpunkte • Leitung einer globalen Organisation von „Learning Business 
Partners“ innerhalb der SAP Corporate Learning, People & Culture 

• Leitung internationaler Teams im Bereich Operations für den 
Entwicklungsbereich Digital Supply Chain der SAP SE, Walldorf 

• Geschäftsbereichsübergreifendes Product Management und 
Operations in einer globalen Organisation 

• Internationales Program-Management, Portfolio Management 
und Unterstützung der Geschäftsbereichsleitung in zentralen 
Prozessen der Steuerung der Organisation 

• Begleitung von Veränderungsprozessen über die Organisation 
hinweg und SAP interner Coach (Mitglied des DBVC) 

 beruflicher Werdegang • Seit 1998 im SAP Konzern, zunächst in der Beratung, danach im 
Produktmanagement des Bereiches Retail & Consumer Products 

• Von 2001-2005 bei SAP Labs, US mit Fokus auf die Unterstützung 
der Feldorganisation  

• Ab 2006 wieder bei SAP AG, Walldorf, Leitung eines globalen 
Teams von Solution Managern 

• Ab 2010 Matrix-Managementfunktion im Geschäftsbereich 
Analytics & Technologieplattform, zuständig für globale 
Programme zur Vertriebssteuerung und -unterstützung 

• Seit Januar 2015 Head of Business Services & Support im 
Geschäftsbereich Internet of Things (IoT) und Digital Supply Chain 

• Seit 2015 zusätzlich Coach innerhalb des SAP-internen Coaching 
Programmes  

• Seit 2019 in der Rolle des Chief Operating Officers für den 
Entwicklungsbereich Digital Supply Chain 

• Seit Mai 2025 in der Rolle des Head of Learning Business Partner 
bei SAP Corporate Learning 
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Ausbildung/ 
Zusatzausbildung 

• Diplom-Kaufmann, Universität Mannheim 

• Master of Business Administration (MBA), Western Illinois 
University, USA 

• Advanced Management Certificate, Universität St. Gallen, Schweiz 

• Post-Master's Certificate in Management Information Systems, 
Pennsylvania State University, USA 

• Systemischer Berater & Coach, Institut für Systemische Beratung, 
Wiesloch 

• Master, Institut für Systemische Beratung, Wiesloch 

Aktuelle Projekte Change-Management in Organisationen, „Cross Generation Mentoring“, 
Transition Coaching (Coaching für Kollegen, die neu in der 
Führungsaufgabe sind), Leitung von Seminaren im Bereich Führung & 
Coaching, Corporate Learning 

Aktuelle Firmenkunden Angestellt bei SAP SE, Walldorf 

 


