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Professionalitat

Dafir stehe ich:

Mein Ziel ist es, meine Kunden beim Finden und Erreichen
ihrer Ziele zu unterstitzen.

Ich bin einfihlsam, zielorientiert, zuversichtlich

Mein Motto: Arbeite klug, nicht hart.

Arbeitsschwerpunkte

e Prozessbegleitung von Veranderungsprozessen und
Kulturentwicklung in Veranderungsprozessen

e FUhrungskrafteentwicklung/ Coaching
e Teamcoaching von Fihrungsteams
o Konfliktklarung/ Mediation im betrieblichen Kontext

e Erhohung der Stress-Stabilitdt und Burnout-Behandlung / -
Préavention

e Spezialgebiet: Prufungs- und Auffihrungscoaching —
Mit Freude seine Bestleistung zeigen kénnen

beruflicher Werdegang = Seit 1988 selbstandiger Trainer und Berater in
Wirtschaftsunternehmen im Bereich Personal- und Organisations-
entwicklung

® 1992 — 1994 Leitung einer Schauspielschule (Frankfurt am Main)

= 1994 — 2000 Geschaftsflihrung von ,ComTrain*
(Personalauswahl und — entwicklung)

= 2000 — 2002 in der Geschéftsfuhrung von MOC-Consult (Stuttgart) —
Beratung fur Veranderungsprozesse, verantwortlich fur Inhouse-
Seminare und Projektleitung

® 2003 — 2006 Partner von PTO-Consult (Frankfurt am Main)
= 2006 — 2012 Partner der frankfurter gruppe (Neu-Isenburg)

= Seit 2012 Leiter und Inhaber von pro.gressio (Frankfurt am Main)

Ausbildung/ = Studium der Philosophie, Germanistik, Theater-, Film- und
Zusatzausbildung Fernsehwissenschaft mit dem Abschluss Magister Artium (M.A.)

= Studium der Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

= Ausbildungen in Klientenzentrierter Gesprachsfiihrung und
Psychodrama
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Aktuelle Projekte

Aktuelle Firmenkunden

Kontaktdaten

= Ausbildung als Systemischer Berater (Institut fiir Systemische
Beratung, Wiesloch)

= Ausbildung und Zertifizierung als Coach (DVCT) und Mediator (IFAP)

®m  Ausbildung und Zertifizierung fir PEP (Prozess- und
embodimentfokussierte Psychologie) und als Prifungs- und
Auffiihrungscoach

m  Zertifizierung fur MBTI® (Myers-Briggs-Typenindikator) und GPOP®
(Golden Profiler), Reiss-Profile, FIRO-B (Fundamental Interpersonal
Relations Orientation), KODE® und KODE®X (Kompetenzdiagnostik
und -entwicklung), WERDE (Wertediagnostik- und Entwicklung),
Reflector Big Five Personality, persolog®
Personlichkeitsmodell, CTT (Cultural Transformation Tools) und als
Risk Manager (TUV)

= Standige Weiterbildung in Verfahren der Humanistischen Psychologie
und Themen der Personalentwicklung und Organisationsberatung

= Autorisierter Gordon-Familientrainer
= Berater/Auditor zum ,WerteManagementSystemZfw*
Master des Instituts fur systemische Beratung (Wiesloch)
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Stefan Wachtershauser
pro.gressio
Westendstr. 82

60325 Frankfurt a.M.

Telefon: 0049 172 6760615
E-Mail: stefan.waechtershaeuser@pro-gressio.de
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