
 

 

 

Stefan 
Wächtershäuser 

 

Dafür stehe ich: 

• Mein Ziel ist es, meine Kunden beim Finden und Erreichen 
ihrer Ziele zu unterstützen. 

• Ich bin einfühlsam, zielorientiert, zuversichtlich 

• Mein Motto: Arbeite klug, nicht hart. 

 

 
 
 
 

Arbeitsschwerpunkte 
• Prozessbegleitung von Veränderungsprozessen und 

Kulturentwicklung in Veränderungsprozessen 

• Führungskräfteentwicklung/ Coaching 

• Teamcoaching von Führungsteams 

• Konfliktklärung/ Mediation im betrieblichen Kontext 

• Erhöhung der Stress-Stabilität und Burnout-Behandlung / -
Prävention 

• Spezialgebiet: Prüfungs- und Aufführungscoaching –  
Mit Freude seine Bestleistung zeigen können 

 beruflicher Werdegang 
 Seit 1988 selbständiger Trainer und Berater in 

Wirtschaftsunternehmen im Bereich Personal- und Organisations-
entwicklung 

 1992 – 1994 Leitung einer Schauspielschule (Frankfurt am Main) 

 1994 – 2000 Geschäftsführung von „ComTrain“  
(Personalauswahl und – entwicklung) 

 2000 – 2002 in der Geschäftsführung von MOC-Consult (Stuttgart) – 
Beratung für Veränderungsprozesse, verantwortlich für Inhouse-
Seminare und Projektleitung 

 2003 – 2006 Partner von PTO-Consult (Frankfurt am Main) 

 2006 – 2012 Partner der frankfurter gruppe (Neu-Isenburg) 

 Seit 2012 Leiter und Inhaber von pro.gressio (Frankfurt am Main) 

Ausbildung/ 
Zusatzausbildung 

 Studium der Philosophie, Germanistik, Theater-, Film- und 
Fernsehwissenschaft mit dem Abschluss Magister Artium (M.A.) 

 Studium der Sprechwissenschaft und Sprecherziehung  

 Ausbildungen in Klientenzentrierter Gesprächsführung und  
Psychodrama 



 

 Ausbildung als Systemischer Berater (Institut für Systemische 
Beratung, Wiesloch)  

 Ausbildung und Zertifizierung als Coach (DVCT) und Mediator (IFAP) 

 Ausbildung und Zertifizierung für PEP (Prozess- und 
embodimentfokussierte Psychologie) und als Prüfungs- und 
Aufführungscoach 

 Zertifizierung für MBTI® (Myers-Briggs-Typenindikator) und GPOP® 
(Golden Profiler), Reiss-Profile, FIRO-B (Fundamental Interpersonal 
Relations Orientation), KODE® und KODE®X (Kompetenzdiagnostik 
und -entwicklung), WERDE (Wertediagnostik- und Entwicklung), 
Reflector Big Five Personality, persolog® 
Persönlichkeitsmodell, CTT (Cultural Transformation Tools) und als 
Risk Manager (TÜV) 

Aktuelle Projekte  Ständige Weiterbildung in Verfahren der Humanistischen Psychologie 
und Themen der Personalentwicklung und Organisationsberatung 

 Autorisierter Gordon-Familientrainer 

 Berater/Auditor zum „WerteManagementSystemZfw“ 

 Master des Instituts für systemische Beratung (Wiesloch) 

Aktuelle Firmenkunden  ABB  
 AUGUST STORCK KG 
 Basler Versicherungen 
 BASF 
 Commerzbank 
 Deutsche Bahn 
 Frankfurter Sparkasse 1822 
 Freudenberg Forschungsdienste 
 GFT-Technologies  
 H.C.Starck 
 HDI-Gerling Versicherungen 
 HEAG 
 Johns Manville 
 KfW Bankengruppe 
 Nestle Deutschland 
 RWE  
 Rolls-Royce Deutschland 
 Siemens 
 T-Systems 
 Vitos  
 zeb 

 HDI-Gerling Versicherungen 
 HEAG 
 Johns Manville 
 KfW Bankengruppe 
 Nestle Deutschland 
 Rhön-Rennsteig-Sparkasse 
 RWE Plus 
 Rolls-Royce Deutschland 
 Siemens 
 Storck 
 T-Systems 

 

Kontaktdaten Stefan Wächtershäuser 
pro.gressio 
Westendstr. 82 
60325 Frankfurt a.M. 

Telefon: 0049 172 6760615 
E-Mail: stefan.waechtershaeuser@pro-gressio.de 
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