
 

 

 

 

 

Kerstin Kreutzer 

KreutzerOesterle – Beratung für Strategie und Veränderung 

kreutzer@kreutzeroesterle.de 
www.kreutzeroesterle.de 

 

Arbeitsschwerpunkte 
➢ Strategie & Zukunftsbild 
➢ Veränderungs-Begleitung 
➢ Kommunikation & Lernen 
➢ People & Culture 
➢ Wachstum 
➢ Unternehmens-Nachfolge 

 

Beruflicher Werdegang 
➢ 27 Jahre Erfahrung in der Automobilindustrie 
➢ 20 Jahre Führungsverantwortung 
➢ Expertin in Marketing, Markenführung und Kommunikation 
➢ Internationale Projektleitungen 
➢ Langjährige Expertise in Strategieentwicklung und -implementierung 
➢ Interkulturelle und Interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 

Ausbildung 
➢ Systemische Beraterin im Bereich Organisationen (Master)  
➢ Professional Scrum Master 
➢ Sustainable Leadership 
➢ Systemisch Pferdegestützter Coach  
➢ Diplom-Betriebswirtin 

 

Berufliche Interessen 
➢ Künstliche Intelligenz und daraus entstehende Zukunftsoptionen 
➢ Von der Nachhaltigkeit zum regenerativen Wirtschaften 
➢ „Inner Development Goals“ als Schlüssel für Veränderung 
➢ Sinn-Angebot in Unternehmen 

 

Persönliche Interessen 
➢ Weinanbau in Steillagen und eigener Weinausbau 
➢ Reiten und Pferdegestütztes Coaching 
➢ Bergsport 

 

Motto “Imagination is more important than knowledge.” Albert Einstein 
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