
 

 

 

 

 
 

Martina Keck 
Tel.: +49 174 338 4520 

E-Mail: martina.keck@hotmail.com 

LinkedIn 

 

Arbeitsschwerpunkte • Systemische Strategieentwicklung 

• Begleitung von Transformationsprozessen 

• Coaching und Beratung von Führungskräften 

• Design und Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen 

• Teamentwicklung 

• Pferdegestütztes Coaching 

• Trainer, Speaker und Gastgeber 

 beruflicher Werdegang 2018 – bis heute Daimler Trucks AG 
   Head of Mercedes Benz Trucks Consulting 
   Leitung der internen Beratung mit den 
   Schwerpunkten: Operational Excellence, 
   Strategieentwicklung und Kultur 

2016 – bis heute Selbständiger Berater, Coach und Trainer 

2011 – 2016  Deutsche Lufthansa AG 
   Operative Leitung Flughafen Buenos Aires 

2007 – 2011  Deutsche Lufthansa AG 
   Operative Leitung Flughafen Singapur 

2003 – 2007  Deutsche Lufthansa AG 
  Projektmanagement weltweite Software-Einführung  

Ausbildung/ 
Zusatzausbildung 

• Masterprogramm isb Wiesloch 

• Systemischer Berater isb Wiesloch 

• Lean & Six Sigma Black Belt 

• Pferdegestützter Coach 

• Scrum Master 

• Clifton Strengths Coach 

• KAIROS Decision Making Coach 

• Studium der Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Touristik an der 
Fernuniversität AKAD 

Dafür stehe ich Mit meiner langjährigen Erfahrung als Führungskraft in verschiedenen Industrien 
und auf verschiedenen Kontinenten bin ich heute in der Lage, strategische 
Transformations- und Entwicklungsprozesse in Unternehmen erfolgreich und 
ganzheitlich zu gestalten und umzusetzen. Neben einem Fokus auf Strategie und 
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Effizienz lege ich besonderen Wert auf einen systemischen Ansatz, um sowohl 
kleinere Veränderungen als auch umfassende Transformationen nachhaltig zu 
gestalten und erfolgreich umzusetzen. 

Die Kombination aus meiner langjährigen Erfahrung und meiner systemischen 
Kompetenz ermöglicht es mir, Führungskräfte auf allen Ebenen sowie alle anderen 
Akteure im Unternehmen erfolgreich einzubinden und zu begleiten. Dieser 
integrative Ansatz stellt sicher, dass die Umsetzung von Veränderungen nicht nur 
effektiv, sondern auch nachhaltig und im Einklang mit den übergeordneten 
Unternehmenszielen erfolgt. 

 


