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Arbeitsschwerpunkte Als Beraterin: 
Systemisches Coaching und Beratung von Führungskräften und ihren Teams – in 
komplexen Situationen, in Veränderungssituationen 

- Business Coaching: Rolle – Verantwortung – Zusammenarbeit klären & 
gestalten 

- Persönlichkeitsentwicklung 

- Karriereentwicklung 

Etablierung von kollegialen Beratungsformaten in Organisationen 

Moderation von Workshops, Begleitung von Entwicklungsprozessen 

Als Personalentwicklerin: 

- Führungskräfteentwicklung, Coaching 

- Lernen, lernende Teams, Teamentwicklung 

- Personalauswahl & Berufungskommissionen 

- Wissensmanagement im Rahmen von Offboardingprozessen 

 beruflicher Werdegang • 2021: Leiterin des Referats PE 1 - Leadership, Personalauswahl und -bindung 
sowie stellv. Leiterin der Abteilung Personalentwicklung, JGU 

• 2016: stellv. Ausbildungsleiterin 

• 2010: Referentin Personalentwicklung, ab 2016 stellv. Leiterin Referat 
Personalentwicklung JGU 

• 2010: Promotion (Dr. phil.)  

• 2005: wissenschaftliche Mitarbeiterin am ZQ, Schwerpunkt: Förderung 
wissenschaftlicher Nachwuchs und Hochschuldidaktik 

• 1999: Studium der Psychologie an der Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
(JGU) 

Ausbildung/ 
Zusatzausbildung 

• 2025: MasterGroup, Institut für systemische Beratung, Wiesloch 
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• 2023: Karrierecoaching am Institut für systemische Beratung, Wiesloch 

• 2023: Online-Trainerin – Competence on Top 

• 2018 - 2020: Systemische Beratung und Steuerung in Organisationen am 
Institut für systemische Beratung, Wiesloch; DBVC-zertifiziert 

• 2017: Ausbildereignungsprüfung, IHK 

• 2017: Grundlagenseminar zum Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung (BIP) 

• 2012: Lösungsorientierte Kurzzeitberatung, FH-Darmstadt 

• 2010 - 2012: Psychodrama und Organisationsentwicklung am Moreno-Institut 
Stuttgart 

Aktuelle Projekte 
• Coaching & Beratung diverser Schulen/Schulleitungen/Schulleitungsteams, u.a. 

im Rahmen des Start-Chancen-Programms,  

• Begleitung von Non-Profit- & Expert*innenorganisationen (z.B. 
Zukunftswerkstätten, Teamentwicklungen) 

Aktuelle Firmenkunden 
• Organisationen des Öffentlichen Dienstes (Schulen, Universitäten, Städte) 

• Wissenschaftliche Fachgesellschaften 

• Einzelkunden aus Unternehmen 

  

 
 
 


