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HR-Professional Systemische Beraterin Gesundheitscoach

Erfolgreiche Arbeit mit Menschen entsteht fiir mich durch individuelle, ressourcen- und
losungsorientierte systemische Entwicklungsbegleitung mit fachlicher Beratung und
Praxisbezug. Dabei mochte ich mein Gegeniiber zu neuen gedanklichen Perspektiven und
alternativen Handlungsweisen ermutigen - stets mit der Zielsetzung, die Eigenverantwortung
zu starken. Differenziertes und transparentes Vorgehen ist mir dabei besonders wichtig.

Expertise

Langjahrige Linien- und FUhrungserfahrung im strategischen und operativen HR-Bereich eines
Konzerns der Automobilbranche mit fundierter Erfahrung in den Kompetenzfeldern:
Personalplanung, —steuerung und Reporting
Personalmarketing, -auswahl und Rekrutierung
Personalbetreuung inkl. Entgeltmanagement
Arbeitsrechtliche MaBnahmen und Verhandlungen mit Sozialpartnern
Personalentwicklung sowie Aus- und Weiterbildung
Managementberatung und —coaching
Erfahrung im Bereich Gesundheitsmanagement einer tragerbezogenen Betriebskrankenkasse
Trainingserfahrung
Projektarbeit im nationalen und internationalen Umfeld
Internationale Erfahrung (UK, Asien, Pazifik, Afrika, Mittelamerika)
Ehrenamtliche Richterin am Sozialgericht (AG-Vertretung)
Mitglied der Taritkommission, Tarifgemeinschaft Kfz-Gewerbe Baden-Wurttemberg

Ausbildung und Qualifizierung

Mastercurriculum, ISB Wiesloch (2015)

Gesundheitscoach EOL infer: zertifiziert, Klinik Wollmarshéhe (2013)

Systemische Beraterin im Bereich Organisationen, ISB Wiesloch (2012)

HBDI™ Zertifizierung Level | + Il, Hermann International Central Europe (2010)

Div. konzerninterne Seminare, wie z. B. Sustainable Leadership Programm; Gesundheit und
Fdhrung; Werte — Sinn, FUhrung; Management und Kommunikation; Beraterqualifizierung;
International Competence; International Project Working

Personalfihrung, Fernuni Hagen (1995)

Ausbildung der Ausbilder IHK (1993)

Personalfachkauffrau IHK (1992)

Ausbildung zur Industriekauffrau IHK (1988)

Personliche Kompetenzen

Stand 01/2018

Analysefahigkeit — Ganzheitliches Denken — Gestaltungswille — Entscheidungsfahigkeit
Leistungsmotivation — Eigenverantwortung - Dynamik und Belastbarkeit
Kooperations- und EinfUhlungsvermégen - Integritdt und Commitment
Kommunikationsfahigkeit — Authentizitdt — Interkulturelle Offenheit
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