
 

 

 

 

 

Bernhard Broekman 
Jhrg. 1960, Wiesbaden 
Dipl.-Psych., Senior Coach DBVC,  
Syst. Führung, Change-Mgmt. & OE, Master ISB 
 

Kontakt: broekman@broekman-jerome.de 
Mobil: 0175/6592877 

Office: Klingerstr. 2, 65195 Wiesbaden  
 

Arbeitsschwerpunkte Themen: 
- Stressbewältigung, gesunde Führung, und Burnoutprophylaxe  
- Krisenkompetenz und individuelle /organisationale Resilienz 
- Konflikt, Verhandlung, agiles Arbeiten und Zusammenarbeit  
- Führung, Change-Mgmt. und OE, Kulturveränderung  
- Rolle und Rollenkompetenz, Kommunikation und Macht  
- Die coachende Führungskraft 
- Komplexität 

Formate/Settings: 

- Einzel – und Teamcoaching 
- Workshops und Moderation 
- Trainings 
- Change-Prozesse 

Beruflicher Werdegang Ex. Krankenpflege, Gestalttherapeut, Fortbildungseiter, Lehrtrainer sowie 
Geschäftsführer am Gestalt-Institut Frankfurt – GIF. (1983 – 2008) 

Senior Coach DBVC (2010) und 10 J. Leiter DBVC-Regionalgruppe Rhein-Main 

Trainer, Berater und Train-the Trainer am GKM-Institut (2008 – heute) 

Systemische Curricula am ISB (syst. Führung, Change-Mgmt. & OE sowie Masterclass 
(2011 – 2019)    

Selbstständiger Berater, Trainer, Coach und Mediator seit 2001  

Ausbildung/ 
Zusatzausbildung 

Psychologie-Diplom 1997 (Uni Mainz) 

Coaching- und Supervision (BDP) 

Stressbewältigung (GKM-Institut - Prof. Kaluza) 

Masterclass Resilienz (Leadership-Choices)  

Systemische Führung, Change-Mgmt. und OE (ISB Wiesloch)  

Agile Coaching (Big 5 – V. Nowotny und Dr. Küster, Die Coachinggesellschaft)  

Diverse Zertifizierungen (MBTI, Insights, Management-Diagnostik, Hogan etc.) 
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Aktuelle Projekte Coaching der Gesellschafter und Teamentwicklung für medizinische MVZs zur 
kooperativen Zusammenarbeit 

Vortrag in DBVC-Regionalgruppe: Krisenkompetenz in disruptiven Zeiten 

Kooperationsworkshops für IT-Scrum/ART-Teams in Kooperation mit (Wasserfall-) 
Fachbereichen 

Changebegleitung nach ReOrg beim Energieerzeuger in Form von Coaching der 
Führungskräfte und Teamworkshops zum Thema „Zusammenarbeit in der Krise, 
Kooperation und Führungsmannschaft“  

Stresstrainings für Mitarbeitende in Banken 

Aktuelle Firmenkunden 
(Auswahl) 

Mainova AG Ffm (Energieerzeuger) 

MVZ-Ärzteteams /Rhein-Main 

KfW-Bankengruppe/ Ffm 

TU-Darmstadt 

R+V-Versicherung/ Wiesbaden 

Landwirtschaftliche Rentenbank/ Ffm 

Chemische Fabrik Budenheim/ Mainz 

Mein Motto Wo kämen wir hin, wenn alle sagten: „Wo kämen wir hin!“ und niemand ginge, mal 
nachzuschauen, wohin wir kämen, wenn wir gingen!“ (Kurt Marti)  

 


