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Arbeitsschwerpunkte Beratung I Training I Coaching und Sparring  

Personal- und Organisationsentwicklung in der Energiewirtschaft 

Leitung einer Akademie I Geschäftsfeldverantwortung 

 

Trainern und Workshopgestalterin: Arbeitsplatz der Zukunft I Megatrends I 
Coaching als Personalentwicklungsinstrument I Zukunft der Personalentwicklung I 
Verständnis der Generationen I Führungskräfteentwicklung I Kommunikation I 
Präsentation I Kundenorientierung I Business-Etikette   

 

 beruflicher Werdegang Branchenübergreifende Expertise 

Hotelbranche I Touristikbranche I Telekommunikationsbranche I Energiebranche 

Langjährige Erfahrung in operativer Funktion und als Führungskraft in 
abteilungsübergreifender Projektverantwortung und Konzeptionsarbeit für Vertrieb, 
Marketing, Produkt- und Prozessmanagement sowie Personal- und 
Organisationsentwicklung   

 
Ausbildung/ 

Zusatzausbildung 
Master of Arts (M.A. Personalentwicklung) I Systemische Beraterin für 
Organisationen und Master: zertifiziert am isb I Gesundheitscoach EOL infer: 
zertifiziert I Betriebswirt Schwerpunkt Marketing I DGQ Qualitätsbeauftragte und 
interne Auditorin I Industriekauffrau I Restaurantfachfrau 

 
Aktuelle Projekte Programmverantwortung Akademie I Consulting     

Konzeptionelle Arbeit: Themenschwerpunkt Zukunft der Personalentwicklung und 
Verzahnung mit der Organisationsentwicklung 

Transformationsprojekte  

Fachliches Herzensthema: Wandel vs. Stillstand in traditionellen Organisationen    
Aktuelle Firmenkunden Nennung nicht möglich – gern auf Nachfrage 

 

https://www.xing.com/search/members?keywords=Gesundheitscoach+EOL+infer%3A+zertifiziert+-+Prof.+K.+Mehl%2C+Klinik+Wollmarsh%C3%B6he
https://www.xing.com/search/members?keywords=Gesundheitscoach+EOL+infer%3A+zertifiziert+-+Prof.+K.+Mehl%2C+Klinik+Wollmarsh%C3%B6he

