Generationen-Leadership.
Eine Schliisselkompetenz in Zeiten des
digitalen Wandels

Impulsreferat/Keynote am 22. September 2018 in
Hamburg, Rudolf-Steiner-Haus

Im Rahmen des isb Nord Symposions
,Fuhrung. Ermachtigung und Dienstleistung in einer digitalen Welt”

((Dr. Cornelia von Velasco



Thesen im Uberblick Y Dr. Cornelia von Velasco

These 1:

These 2:

These 3:

These 4:

These 5:

These 6:

Die Auswirkungen des digitalen Wandels fordern kollektive Intelligenz, Kreativitat
und Verantwortung heraus

Kollektive Intelligenz und Kreativitat ist auf verschiedene Altersstufen verteilt

Generationen-Leadership bringt verschiedene Altersstufen in Dialog und
ermoglicht gemeinsames Lernen zu herausfordernden Zukunftsthemen

Kernkompetenzen von Generationen-Leadership

Kernkompetenz 1: Reflektierte Selbstwahrnehmung und achtsame Neugier aus der
Lebensphasenperspektive

Kernkompetenz 2: Einliben in Dialogfahigkeit

Kernkompetenz 3: Entwicklung einer Dialog- und Lernkultur

...und was hat das alles mit dem ISB zu tun?

...und was hat das zu tun mit Maja Lunde und Johann Wolfgang von Goethe?
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These 1 N

Die Auswirkungen des digitalen Wandels fordern kollektive Intelligenz, Kreativitat
und Verantwortung heraus

Quelle: www.it-daily.net
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Kollektive Intelligenz und Kreativitat ist auf verschiedene Altersstufen verteilt

Quelle: www.pinterest.de
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Th e Se 3 @r Cornelia von Velasco

Generationen-Leadership bringt verschiedene Altersstufen in Dialog und
ermoglicht gemeinsames Lernen zu herausfordernden Zukunftsthemen

Quelle: www.schwaebisch-gmuend.de
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These 4
Kernkompetenzen von Generationen-Leadership
Kernkompetenz 1: Reflektierte Selbstwahrnehmung und achtsame Neugier aus der Lebensphasen-
Perspektive
Kernkompetenz 2: Einliben in Dialogfahigkeit
Kernkompetenz 3: Entwicklung einer Dialog- und Lernkultur
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These 5 =

..und was hat das alles mit dem ISB zu tun?

. I S b by et
Professionalitét

Quelle: www.isb-w.eu
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Th e S e 6 @r Cornelia von Velasco

...und was hat das zu tun mit Maja Lunde und Johann Wolfgang von Goethe?

Quelle: www.ndr.de Quelle: www.faz.net
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Vorführender
Präsentationsnotizen
www.weimar-lese.de


Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Cornelia von Velasco

Beratung, Coaching, Organisationsentwicklung
Lerchenweg 48, 24211 Preetz

Tel. 04342-4493, Fax. 04342-4154

mail: drcornelia@vonvelasco.net

C(Dr. Cornelia von Velasco
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