10 Kleingruppen (2 fur jeden Themenbereich) a 4- 5 Personen
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Designubung
Maf3inahmen Pitch

80 min

Die Teilnehmer haben im Interview das Projekt kennengelernt und Informationen tUber die
Auftragsklarung erhalten. Es sollen nun Change-Mafinahmen fur die folgenden funf
Themenbereiche erarbeitet werden:

FUhrung Governance & Konflikte Beteiligung Kommunikation
Steuerung ‘ \ ‘ \
Arbeit in den Kleingruppen 30 min
Die Referenten stehen wahrend der Gruppenarbeit fur Nachfragen zur Verfugung.
1. B min. Rollenklarung:
Wahlt einen Moderator aus, der den Blick auf Zeit und Prozess halt.
2. 10 min. Brainstorming zum Thema:
= Was erscheint Euch am Gehorten besonders relevant in Bezug auf mogliche
Maf3inahmen?
= Welche Ideen tauchen auf?
3. 5 min. Entscheidung:
Entscheidet euch in der Gruppe fur eine Idee
4. 10 min. Vorbereitung Elevator Pitch:
Bereitet (ggf. mit BrownPaper/Flipchart) einen kurzen Elevator Pitch fur die
Idee vor mit dem Fokus auf die positiven Aspekte des Vorschlags und die
Vorteile bei der Umsetzung (max. 2 Minuten Présentation).
Benennt gemeinsam eine Person fur die Prasentation des Pitch.
Pitch der MaB3nahme (je Thema) 50 min
1. Je 2 min. Préasentation:
Jede Gruppe prasentiert in maximal zwei Minuten (Gong) ihre favorisierte
MafBnahme (also zwei Mafinahmen/Gruppen pro Thema).
2. Abgleich:
Parallel decken die Referenten vergleichbare Interventionen durch sie auf der
Wand auf und stellen diese ggf. kurz vor.
3. Rickblick:

Im Anschluss folgen ein Bericht aus der Realitat und die Vorstellung der
erfolgten Interventionen mit Bezug auf die Ideen der TN, Learnings und isb
Bezug aus zwei Perspektiven

Quelle: isb
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