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 Mentimeter

Essenzen und Konsequenzen fir integrative
Beratung

Analyse: was braucht der Kunde? Dann ihm das Der Kunde méchte Zusammenspiel spuren Vorarbeit leisten und das dem Kunden zeigen
Problem vom Hals schaffen!

Wer bestimmt in groBen Konzernen? Compliance!
Humor und gemeinsam lachen Mdoglichkeiten sind begrenzt!

Integrationsbeauftragter?

Vertrauen muss so groB3 sein, dass egal ist, wer im Verstérung durch unterschiedliche
Lead ist Begrifflichkeiten
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Essenzen und Konsequenzen fir integrative e
Beratung

Handshake Protokoll Integration lernen Vertrauen muss geschaffen werden in
Beraterteams

Open Book Konstrukte No Bullshitting!
No bullshitting!

Altes hanseatisches Kaufmannstun ACHTUNG: Arroganz der eigenen Profession
Neugierig auf die Welt der anderen sein
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Essenzen und Konsequenzen fir integrative
Beratung

Die Kundensicht ist nicht ‘mindestens’ genauso Erstaunlich, wie groB die Widersténde sind, wenn Alles was wir schon wissen, auf uns anwenden
wichtig, sie ist es. wir ehrlich sind.

Die Container sind nicht klar, was steht drauf, was

Neugierig sein! Ich verteil nicht den Kuchen. ich vergréBere den ist drin
Kuchen

Wertschatzende Beziehungsarbeit Hoheitsgebiete aufgeben - Neues zulassen
Positioneren durch Abgrenzen: Dartber missen
wir grundlegend nachdenken
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Essenzen und Konsequenzen fir integrative
Beratung

Gemeinsamer Lernprozess mit Kunden Durch weniger Abgrenzung mehr Hand in Hand Stay hungry - Stay foolish

Erwartungshaltungen abfragen! Haltung der einzelnen! Anstelle Erwartungshaltungen, was bei Prozess
rauskommen muss, eine Bereitschaft und Neugier
zu experimentieren und neue
Zusammenarbeitsmodelle ausprobieren.

Die Unsicherheit muss ausgehalten werden Es kommt auf das Projekt und die
Rahmenbedingungen an

Jeder Ansatz hat seine Berechtigung
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Essenzen und Konsequenzen fir integrative
Beratung

Prazise bleiben Mehr Demut vor anderen Herangehensweisen Eigene Sprache finden, um Welten
zusammenzufuhren

Gemeinsame Sprache finden Brucken bauen!
Zyklisches Denken

eigene Demut

agiler Hype als Lokomotive nutzen | Intellektuelle Hoheiten ergdnzen sich
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Essenzen und Konsequenzen fir integrative
Beratung

Aufschlauen und eigene Kompetenzen teilen Ross und Reiter Das ganze systemische Wissen zurlckstellen und
bereit sein, sich schmutzig zu machen

Wissen ankoppeln In Produkten denken und handeln
Bewdhrte Partnerschaften anbieten
Win-win-win Es geht nicht um Abgrenzung sondern um
Kooperation Brachial pragmatisches Projektmanagement
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Essenzen und Konsequenzen fir integrative
Beratung

Permanenter Dialog! | Es braucht jetzt gute Beispielel!




