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Wir bilden seit 30 Jahren professionelle 
Coaches und Berater aus
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isb GmbH Wiesloch (vormals Institut für systemische Beratung)

§  Gegründet 1984

§  Professionalisierung von Fach- und Führungskräften: 


§  Steuerung von Veränderungsprozessen 

§  Systemische Beratung und Coaching 

§  Organisations- und Kulturentwicklung


§  isb Netzwerk mit 4000 Alumni des isb

§  isb campus (Wissens- und Lernmedien, open tool box)

§  Nationale und internationale Mitgestaltung des Feldes in 

verschiedenen Verbänden und Initiativen, z.B. DBVC, INOC 
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Das isb ist ...
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§  Professionalisierungsinstitut & -Akademie 
(in strategischer Allianz mit Beratungscompanies, bspw. der 
Lehrtrainer, Master & Netzwerker)


§  Hub & Netzwerkorganisation 
(Netzwerkknotenpunkt & Communitybuilder)


§  Think Tank & Entwicklungswerkstatt 
(Programmatisierung, Didaktisierung, Konzept-, Feld- & 
Lernkulturentwicklung, Bsp.: „the future of consulting / Beratung im 
Wandel“)




isb – Geschäftsfelder /  
business units
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§  isb Curricula / isb professional education 
(offene Curricula für Junior Professionals, Young Professionals, 
Senior Professionals & First Liners / Executives)


§  isb Inhouse Curricula / isb inhouse programs


§  isb Partner Programme / isb partner programs 
(Bsp. Systemische Unternehmensberatung & klassische 
Strategieberatung & isb als Bildungspartner – Bsp.: Befähigung 
Führungskräfte in Strategieumsetzung)


§  isb ProfessionalGroup / isb KooperationsForum 
 & isb ProfessionalServices / isb MediaServices




Entwicklungen in Wirtschaft & 
Gesellschaft: 4 Aufgabenfelder des isb
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§  Organisationsentwicklung und Change in Verbindung mit 

Kulturentwicklung

§  Personalentwicklung als Stärkung gemeinsamer Leistungs- und 

Lern-Kultur 

§  Leadership-, Team- und Organisationscoaching sowie Life- und 

Karriere-Coaching 

§  Systemische Kompetenz in Management, Bildung und Beratung 
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isb – Bewährte Produkte
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§  Systemische Organisationsentwicklung & Changemanagement

§  Systemisches Coaching & Teamentwicklung

§  Systemische Führung & Leadership

§  Systemische Beratung & Steuerung in Organisationen

§  Systemische Beratung/Coaching für Young Professionals


§  Einzelseminare: KarriereCoaching

§  Selbsterfahrungen für Professionelle mit unterschiedlichen 

Schwerpunkten


















CC-by-Lizenz, 

Autoren: 
Dr. Bernd Schmid & Thorsten Veith

für isb-w.eu


Systemische Professionalität 2016




Bewährte isb Angebote
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isb – Neue Produkte
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§  Systemische Organisationsentwicklung Kompakt

§  Systemisches Changemanagement im Hochschulbereich

§  Systemische Führung, OE & Kulturentwicklung in Non-Profit-

Organisationen

§  Systemisches Innovationsmanagement in gemeinwohlorientierten 

Organisationen

§  The Art of Change: Veränderung und Krisen-Situationen professionell 

begleiten (Einzelseminar)


Upcoming

§  Curriculum Strategische PE & Corporate Learning

§  Curriculum BusinessCoaching

§  Executive Curriculum: ExecutiveCircle

§  Methodencurriculum OE & Changemanagement
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isb – innovative Kooperations- und 
Organisationsformen
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3 Kooperationstiefen:


§  isb Netzwerk & isb KooperationsForum („Bühne für Kooperation“)


§  isb MasterGroup


§  isb ProfessionalGroup
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isb - frontiers of development
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1.  Anschluss an OE und KE, Business- & Unternehmensentwicklung

2.  Internationale Vernetzung (INOC - Chennai - 3rd WORLD CONGRESS 

ON EXCELLENCE + Global Pro Bono )

3.  Anschluss an Strategische PE (Learning & Performance) 

- DBVC-Dialogforum 2016 - 

4.  Organistations- und professions-

spezifische Persönlichkeitsentwicklung

5.  Networking/New Sharing Culture (isb campus - starter kits - open 

tool box - isb YouTube)

6.  Neue Unternehmensformen (isb Kooperationsplattform)

7.  Creators Qualification (First Liner/Executive Curriculum – 

Entrerpreneur- & Intrapreneurplattfom) - DBVC-Dialogforum 2017 - 

8.  Profit- & Nonprofit-Unternehmertum (social impact - Dialogforum 

2015)
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isb Portfolio
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isb	
  Wiesloch	
  
	
  

• 	
  Curricula	
  1-­‐2jährig	
  (Feld	
  Prof./
Org./KulturEntw.:	
  system.	
  

Beratung,	
  Coaching,	
  OE,	
  Führung,	
  
Young	
  Professionals)	
  

• 	
  Kurz-­‐Curr.	
  (System.	
  Lernkultur,	
  
Krisencoaching,	
  Hochschul-­‐Curr.)	
  

• 	
  Einzelseminare/SE	
  
(KarriereCoaching/Persönlichkeit/

PorOolio/Passung)	
  
• 	
  isb	
  internaQonal	
  (INOC)	
  
• 	
  isb	
  Medien	
  |	
  Kultur	
  

München	
  
	
  

	
  Systemische	
  
OrganisaQons-­‐
entwicklung	
  

Frankfurt	
  
	
  

Systemische	
  
Beratung	
  für	
  

Young	
  
Professionals	
  

Neustadt/
Weinstraße	
  

	
  
Alle	
  isb-­‐
Curricula	
  

Upcoming?	
  
	
  

Curricula	
  
• 	
  Strategische	
  PE	
  
• 	
  BusinessCoaching	
  

• 	
  ExecuQve	
  
Curriculum	
  

Schmid	
  S?@ung	
  
	
  

Projekte	
  /	
  Guidance	
  
• 	
  KulturEnt.	
  Non-­‐Profit-­‐

Org.	
  
• 	
  Lernkulturtransfer	
  
• 	
  Partnerscha[en	
  

(Bildung,	
  SQ[ungen)	
  

Junior	
  
Professionals	
  
Curricula	
  

	
  
8	
  Standorte	
  

isb	
  
Professional	
  
Group	
  &	
  
isb	
  Master	
  

isb	
  
Netzwerk	
  
&	
  isb	
  

Peergroups	
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isb Mitwirkende
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isb Mitarbeiter | Lehrtrainer | Lehrbeauftragte | Master



§  MitarbeiterInnen: 20 (Feste/Freie/Voll- & Teilzeit)

§  LehrtrainerInnen: 13

§  Lehrbeauftrage: 20

§  PraktikantInnen: ca. 60 (in letzten 15 Jahren)

§  Master: ca. 150

§  Publikationspartner

§  Stiftung: 6 (sowie 3 Stiftungsräte)

§  Dienstleister-Netzwerk
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isb Standorte
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Stammhaus 
Wiesloch


Akasa 
Neustadt
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isb Standorte


 Seite 15


sx-Institut 
München


LSW

Frankfurt
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isb Standorte
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isb-Medien- & Stiftungsbüro Heidelberg
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Altbewährtes – isb Bücher
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Bewährte Medien und Formate
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isb Website
 Bernd 
Schmids 
Blog


Newsletter
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isb Netzwerk


 Seite 19
















CC-by-Lizenz, 

Autoren: 
Dr. Bernd Schmid & Thorsten Veith

für isb-w.eu


Systemische Professionalität 2016




Neue Medien und Formate
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isb YouTube & 
isb Videobeiträge


isb international
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Neue Medien und Formate
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isb Themen 
(click-to-transfer)


isb open tool box
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isb campus
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Zukünftige Medien, Formate  
und Plattformen
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Bernd Schmid 

im Gespräch


isb online Events;

Wieslocher Gespräche
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Vielen Dank!
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