
KI & Leadership

Digitale Learning Session: 					     DLS BMG

Systemische Orientierung und erste Werkzeuge für 
wirksame Führung im KI-Zeitalter

isb online Seminar mit Barbara Müller-Geskes

Termin: 	 16.04.2026
			   9 bis 18 Uhr

Informationen, Kontakt und Anmeldung auf der isb Website. 



Führung verändert sich radikal im Spannungsfeld von Mensch, Organi-
sation und Technologie. Künstliche Intelligenz bringt neue Dynamiken, 
erfordert andere Formen der Steuerung – und stellt Führungskräfte vor 
die Herausforderung, Verantwortung, Beziehung und Technologie zu-
kunftsfähig zu verbinden. Wie gelingt die Balance zwischen Mensch und 
Maschine? Und welche Kompetenzen braucht es?

Diese Learning Session bietet Orientierung, reflektierende Zugänge 
und konkrete Tools zur Weiterentwicklung wirksamer Leadership-
Kompetenz im Kontext von KI.

•	 Wie beeinflusst KI die Anforderungen an Leadership? 

•	 Welche Chancen und Spannungsfelder entstehen durch hybride  
Zusammenarbeit? 

•	 Wie fördern wir Selbststeuerungskompetenz im KI-Kontext? 

•	 Welche Kompetenzen benötigt systemische Führung in der Zukunft?

Kernfragen des Seminars

•	 KI Literacy 
Ein Bündel von Kernkompetenzen als Voraussetzung, um fundierte Entscheidungen treffen und 
mit digitalen Entwicklungen Schritt halten zu können. 

•	 Human Factor 
Führung im KI-Zeitalter muss den Menschen im Blick behalten – als Subjekt, Beziehungsgestalter 
und sinnstiftende Instanz im digitalen Wandel. 

•	 Systemische Mehrdimensionalität 
Führung wirkt gleichzeitig auf Strategie-, Struktur-, Kultur- und Persönlichkeitsebene.  
Wir betrachten, wie diese Ebenen durch KI beeinflusst und gestaltet werden können. 

•	 Verantwortungskultur 
Digitale Entwicklungen fordern neue Haltungen: Wie kann Verantwortung in dynamischen  
Kontexten sinnvoll übernommen und geteilt werden?

Systemische Perspektiven auf KI und Leadership

KI verändert Leadership auf individueller, teambezogener und organisationaler Ebene. Die neuen Dimen-
sionen wollen wir mit folgenden Perspektiven erschließen:



•	 Theoretische Impulse und Praxisbeispiele
•	 Reflexion in Kleingruppen und im Plenum
•	 Austausch über eigene Führungserfahrungen
•	 Systemische Tools zur Selbst- und Fremdsteuerung 

Methodik und Lernformate

Use Cases aus der Praxis

Individuelle Reflexion und Anwendung

Für wen ist dieses Seminar?

Führungskräfte, Berater:innen und PE- & OE-Verantwortliche, die Klarheit und 
Handlungsfähigkeit in komplexen, von KI beeinflussten Umfeldern entwickeln möchten.

•	 Hybride Zusammenarbeit gestalten
•	 Strategische Ansätze für KI-Projekte
•	 Entwicklung digitaler Verantwortungskultur

•	 Welchen Einfluss hat KI auf meine Rolle als Professional?
•	 Wie kann ich Selbststeuerung fördern?
•	 Welche Tools unterstützen mich in der Praxis?

Dein Mehrwert

•	 Du entwickelst grundlegende systemische Zugänge zu KI und Leadership.
•	 Du lernst konkrete Tools zur Steuerung und Reflexion in dynamischen  

Kontexten kennen.
•	 Du schärfst deine Haltung und gewinnst an Klarheit in hybriden  

Führungssituationen.
•	 Du erhältst neue Perspektiven und Handlungsoptionen im Wandel  

von Arbeit 5.0.

Führe wirksam im Wandel – mit Klarheit, digitaler Kompetenz und einem Menschenbild, 
das auch im Zeitalter der KI trägt.



Mehr über Barbara Müller-Geskes: Profil  - isb Website.

Lehrbeauftragte am isb

„Um klar zu sehen, reicht oft schon ein Wechsel der Blickrichtung“ 
Antoine de Saint-Exupéry

Barbara Müller-Geskes

Ort: online

Seminargebühr: 390,- € zzgl. MwSt.

Nächster Termin: 16.04.2026

Zeiten: 9  - 18 Uhr

16 Teilnehmer:innen maximalKapazität:

Termine
KUNDENBETREUUNG:

Eva Herzer & Nicolas Neumeister

Tel.: 	   +49 6222 8188-0

E-Mail:Anmeldeformular auf der isb Website  info@isb-w.eu

Kontakt

Anmeldung

https://www.isb-w.eu/de/professionalisieren/lehrbeauftragte/mueller_geskes_barbara.php
https://www.isb-w.eu/de/professionalisieren/anmeldung-isb.php
mailto:info%40isb-w.eu?subject=
mailto:info%40isb-w.eu?subject=

