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Coach - Beraterin

lhre Persénlichkeit ist Ihre gréfste Flihrungsstdrke. Gemeinsam entfalten wir

sie — flir Fiihrungskrdfte, Teams und Organisationen. Mit systemischem Blick,
Klarheit und Kreativitdt.

Email: Igross.lg@googlemail.com
SocialMedia:

Arbeitsschwerpunkte 1:1 Coaching fir Fihrungskrafte bis C-Level

e Gesunde und achtsame Fihrung

e Stresspravention und Resilienz

e Teamentwicklung mit Fokus auf Zusammenarbeit
e Konfliktmoderation und Klarungshilfe

e Moderation von Groligruppen

e Transformations- und Veranderungsprozesse von Teams und Organisationen

beruflicher Werdegang Teil-Selbstandigkeit als Coach und Beraterin fir Flihrungskrafte und Teams

e 5 Jahre FUhrungskrafteentwicklerin und -beraterin in der Personalentwicklung
bei der Techniker Krankenkasse

e 15 Jahre Unternehmensberatung bei Deloitte, u. a. in Deutschland und Kanada
mit Fokus auf:

o Spezialisierung auf strategiegeleitete HR-Projekte

o Nationale und internationale Projektleitung von HR
Transformationsprojekten

o Moderation von GroRgruppen-Workshops und Milestone-Trainings fur
Consultants an der Deloitte University EMEA

e 4 Jahre im internationalen und nationalen Finanzbereich bei der Continental AG

Ausbildung/

_ Master am isb, Institut fiir systemische Beratung, Wiesloch
Zusatzausbildung

e Ausbildung zur Systemischen Beraterin (IOBC) am isb Wiesloch
e Ausbildung zum Systemischen Coach (IOBC) am isb Wiesloch
e Professional Scrum Master (PSM) & Professional Scrum Product Owner (PSPO)

e Ausbildung zur zertifizierten Yogalehrerin (200h) bei Poweryoga Institute
Hamburg

o Ausbildereignungsprifung (IHK)

o Diplom-Kauffrau - Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Fokus auf
Internationales Management

info@ish-w.eu - www.isb-w.eu


http://www.linkedin.com/in/linda-gross-05b98a

Mein Versprechen

Branchenerfahrung

Ausbildung zur Industriekauffrau (IHK) und duales Studium der
Betriebswirtschaft (BA) bei der Continental AG

Impulse, die bewegen - Ich fordere heraus, rege zum Nachdenken an und helfe
Ihnen, neue Perspektiven zu entwickeln.

Entwicklung, die bleibt - Karriereplanung, Potenzialentfaltung, achtsame
Fuhrung: Ich sorge dafiir, dass Menschen sich weiterentwickeln — ohne sich
selbst zu verlieren.

Zuhoren mit Wirkung - Ich nehme nicht nur Gesagtes auf, sondern hére auch das
Unausgesprochene. So entstehen Klarheit, Entwicklung und echte
Auseinandersetzung.

Konflikte anpacken - Ob zwischen Fihrungskraft und Mitarbeitenden oder im
Team: Ich gehe Konflikte aktiv an, begleite Klarungsprozesse und ermdgliche
einen konstruktiven Umgang, der zu echten Lésungen fihrt.

Moderation mit Tiefgang - Ob Teams, Organisationen oder ganze
Flhrungsriegen: Kulturwandel, Zusammenarbeit und Verdnderungsprozesse
sind kein Zufall, sondern das Ergebnis kluger Begleitung.

Energie
Pharma
Banken
Automobil
Versicherung

Krankenkasse

info@isb-weu [ www.isb-w.eu ]



